Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

Statut
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile
(CKU w Pile)
w
Powiatowym Centrum Edukacji w Pile
(PCE w Pile)



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

Spis tresci

Dzial L. Przepisy 0GOINE ............ccooiiiiiiiiiii e 4
Rozdziat 1. Informacje 0g0INe 0 PlaCOWCE. ......ccveiiiiiiiiciiicic s 4
Rozdziat 2. Cele 1 zadania CKU W Pile .......cccoooiiiiiiiiiiii 5

Dzial I1. Organy CKU W Pile ..........coooiiiiiii e 8
ROZAZIat 1. DYTEKLOT ...oviiiiiiiiicie e 8
Rozdzial 2. Rada Pedago@IiCZNa .........ccviiiiiiiiiiiciie e 10
Rozdziat 3. Zasady wspotpracy organdw plaCOWKI .........cccceeviiiiiiiiniiiiin e 11

Dzial I11. Organizacja pracy CKU w Pile ... 13
Rozdzial 1. Organizacja NaUCZANIA..........ceeiveeiviiieiieie et 13
Rozdziat 2. Oddzialy SZKOINE .......cccoooviiiiiiiiiii 14
Rozdziat 3. Biblioteka SZKOING ...........cccccoiiiiiiiiiiiiii 15
Rozdziat 4. Szkolny O$rodek Kariery ........ccocoviiiiiiiiiiiiiciice e 17
R0zdzial 5. WICEUAYIEKION ....cviiiiiiiiiicieee e 17
Rozdzial 6. Wspolpraca z iNStytUCTAMI  .....eoiuveeiiiiiiieiiieiieesiee e 18

Dzial IV. Nauczyciele i inni pracownicy CKU w Pile ...............ccccoooiii, 20
Rozdzial 1. Zadania nauczyCiell ..........ccoooiiiiiiiiii e 21
Rozdziat 2. Zadania opieKunow KIas .........ccccviiiiiiiiiiii e 22
Rozdziat 3. Zadania nauczyciela bibliotekarza ............c.ccooiviiiiiiii 23
Rozdziat 4. Zadania doradCy ZAWOUOWEGO ........ccuerieriirieriieiieieie sttt 24
Rozdzial 5. Zespoly nauczyCielSKie ..o 24
Rozdziat 6. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami ..........cccoceiiiiiiiiiiciiciicic 25

Dzial V. Shuchacze CKU W Pile ... 26
Rozdzial 1. Spoteczno$e SZKOINA .........ccooviiiiiii e 26
Rozdziat 2. Prawa 1 0bowigzki stuChaczy ..........ccooveiiiiiiiiiiiii 26
Rozdziat 3. Nagrody 1 Kary ......cccocoiiiiiiiii e 27

Dzial VI. Bezpieczenstwo w CKU w Pile ..., 29



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

Dzial VII. Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w CKU

W PHIE s 31
Rozdzial 1. Informacje 0ZOINE .........cccoviiiiiiiiiiiie e 31
Rozdziat 2. Rodzaj ocen szKoINych ... 32
Rozdzial 3. Uzasadnianie OCEN ..........cccocveieeiiiiiiiiii e 33
Rozdzial 4. Wymagania €dUKACYJNE ........ccecoiiiiiieie ettt 34
R0zdzial 5. OCENIANIE .......oiiiiiiiiiiiieee e ne e 36
Rozdziat 6. Klasyfikacja semestralna i KONCOWA .......ccoviiiiiiiiiiiiiiicc e 38

Dzial VIII. Postanowienia KONCOWE ..............cccciiiiiiiiiiii e 43



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

Dzial 1.

Przepisy ogélne

Rozdzial 1.

Informacje ogolne o placowce

§1

. Nazwa Centrum/placowki brzmi:

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pile

ul. Ceglana 2 64-920 Pita

zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng szkola podstawowa i1 ponadpodstawowg dla dorostych.

. Centrum uzywa niepelnej nazwy: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pile, CKU w Pile.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Pile przy ul. Ceglanej 2.

§2

. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Pilski.

. Nadzér pedagogiczny nad szkola petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Pilskiego

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci w formie papierowej i przechowuje ja

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

. Centrum zapewnia stuchaczom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia:
1) podstawowego dla stuchaczy VII i VIII klasy szkoty podstawowej dla dorostych,

2) s$redniego dla stuchaczy liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych.
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2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi :

1) 2 lata dla stuchaczy VII i VIII klasy szkoty podstawowej dla dorostych,

2) 4 lata dla stuchaczy liceum ogolnoksztatcagcego dla dorostych z zastrzezeniem, ze

absolwent Szkoty Branzowej I Stopnia rozpoczyna cykl nauczania od klasy IT LO.

3. Stuchaczem Centrum moze by¢ osoba, ktéra pozytywnie przeszta procedure rekrutacji do
CKU w Pile.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

§4

CKU w Pile realizuje zadania z zakresu ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia os6b dorostych

w formach szkolnych i pozaszkolnych.

1. Do zadan CKU w Pile nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie oséb dorostych w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum 1w formach pozaszkolnych realizowane w oparciu o podstawe
programowa oraz przedmiotowe programy nauczania; ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikow oraz innych materiatlow
metodycznych dla stuchaczy,

doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia 0sob dorostych,

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia,

wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica.

2. CKU w Pile ponadto:

1)

2)

prowadzi doskonalenie nauczycieli i wykladowcow zatrudnionych w centrach ksztatcenia
ustawicznego 1 innych placowkach, a takze w szkolach, w zakresie os6b dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych,

organizuje i prowadzi ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki.
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3) prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspoOlpracy w zakresie zadan
statutowych z placowkami o zasiggu ogodlnokrajowym oraz innymi placowkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne,

4) opracowuje i wydaje materialy dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow,

5) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo — metodyczne oraz
organizacyjne W zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia osob dorostych,

6) gromadzi informacje naukowo — techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia os6b dorostych, ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia,

doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez centra ksztatcenia ustawicznego.

§5

. Dziatalno$¢ edukacyjna Centrum jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

§6

. CKU w Pile organizuje bezptatne nauczanie w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach.
. CKU w Pile udziela stuchaczom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poprzez:

1) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) organizacje zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiej¢tnos¢ uczenia sig,

3) wspotprace nauczycieli i stuchaczy z pedagogiem szkolnym,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach,

6) zindywidualizowang $ciezke¢ ksztatcenia.

. CKU w Pile moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne optacane
ze srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.
. CKU w Pile moze prowadzi¢ w miare posiadanych $rodkéw finansowych, warunkéw

kadrowych, lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.
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§7

1. Centrum dba o bezpieczenstwo stuchaczy i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia

stuchacza do placowki do momentu jej opuszczenia.

1) Centrum zapewnia stuchaczom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Centrum

poza jej terenem.

2) Centrum zapewnia stuchaczom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez rejestr ucznidw korzystajacych z Internetu

w pracowniach informatycznych.

3) Centrum wspiera shuchaczy rozpoczynajacych nauke, a takze stuchaczy majacych

trudnosci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogiczne] m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwo$ci ucznidow.
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Dzial 1.

Organy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

§8

1. Organami CKU w Pile sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialnie funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1.
Dyrektor

§9

1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile kieruje 1 zarzadza catoksztattem
dziatalnosci Centrum w oparciu o postanowienia Ustawy Prawo o$wiatowe, przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe, Rozporzadzenie MEN z 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652) i statutu
Centrum, a w szczegdlnosci:

1) Kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz (zasady powotywania Dyrektora,
odwotywania i przedtuzenia powierzonej funkcji reguluje Ustawa Prawo o$wiatowe).

2) Kieruje na biezaco dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz szkoleniowa placowki.

3) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum. Sprawuje nadzor
pedagogiczny.

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PCE w Pile, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje¢
zaje¢ edukacyjnych w PCE w Pile.

5) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty.

6) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

Centrum.
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7) Wystepuje z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

8) Odpowiada za stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz
sprawuje opieke nad stuchaczami.

9) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanymi przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
finansowg 1 gospodarczg obstuge placowek.

10) Jest pracodawcg dla nauczycieli i innych pracownikow, ktorych zatrudnia.

11) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy uczacych si¢ w Centrum.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

12) Dyrektor w porozumieniu z dyrektorami szkot, organem prowadzacym ustala profile
ksztatcenia, ktére beda prowadzone w Centrum.

13) Dyrektor decyduje w sprawach:

a) tygodniowego rozktadu zajec,
b) organizacji naboru stuchaczy,
C) zawieszenia uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowiazujacymi

przepisami.

14) Dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum.

15) W Centrum na wniosek dyrektora, mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze. Dyrektor powotuje nauczycieli 1 innych pracownikéw na
stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

16) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrekcjami szkot,
zaktadami pracy, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

17) Wszyscy pracownicy placowki majag obowigzek wykonywaé swoja prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i powierzonymi obowigzkami ustalonymi przez dyrektora

placowki.
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§10

Ponadto dyrektor:

1.

Przyjmuje i zatwierdza do realizacji nauczycielskie plany dydaktyczne oraz harmonogramy
przejs¢ stuchaczy przez poszczegolne pracownie Centrum.

Zatwierdza do uzytku szkolne zestawy programdw nauczania obowigzujgce w Centrum.
Uznaje kwalifikacje zawodowe nauczycieli do realizacji danego typu zajec.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego (PZE) dla egzaminu
o$mioklasisty oraz egzaminu maturalnego.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powotuje cztonkow zespolu egzaminacyjnego oraz
moze powotac zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkoéw zespotu.
Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego sposrdd czionkéw zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego oraz
wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty
innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Zapewnia nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowa realizacje, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego oraz
wyznacza opiekuna stazu.

Powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela

kontraktowego, nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§11

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile jest
dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona.

Posiedzenia wszystkich Rad Pedagogicznych Centrum sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile dziata zgodnie z regulaminem

pracy Rady Pedagogicznej CKU w Pile.

. Rade Pedagogiczng tworzg nauczyciele zatrudnieni w CKU w Pile we wszystkich typach

szkot.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W zebraniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o zatwierdzony przez siebie regulamin.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie
komisjach.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
stuchaczy po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujacego
| prowadzgcego lub, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania, jest takze odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie zebrania.

Rada Pedagogiczna CKU w Pile zajmuje si¢ problematyka edukacji osob dorostych i na
swych plenarnych posiedzeniach omawia, analizuje, opiniuje, oraz podejmuje uchwaty
w kwestiach z tym zwigzanych.

Do wiodacych kompetencji Rady Pedagogicznej CKU w Pile nalezy:

a) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

€) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszonych na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

10) Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zachowaé tajemnice stuzbowa

w zakresie dostgpu do danych osobowych stuchaczy, ich rodzin oraz spraw poufnych.

Rozdziat 3.

Zasady wspolpracy organow placowki

§12

1. Organy Centrum pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu 1 planow pracy Centrum.

11
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. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatlych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Centrum mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

. Konflikty i1 spory, wynikajgce pomiedzy organami Centrum, rozstrzyga organ prowadzacy
placowke lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor Centrum prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy shuchaczem
a opiekunem, nauczycielem a nauczycielem.

. Opiekunowie klas prowadza negocjacje w sprawach spornych mig¢dzy stuchaczami, miedzy
stuchaczem a nauczycielem przedmiotu.

. W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce, negocjacje prowadzi dyrektor
Centrum.

. Na dzialalno$¢ dyrektora Centrum stuchacze i inni pracownicy placowki, moga wnies$¢ skarge
do organu prowadzacego placoéwke badz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

12
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Dzial I11.

Organizacja pracy Centrum Ksztalcenie Ustawicznego w Pile

Rozdzial 1.

Organizacja nauczania

§13

1. Szczegodtowa organizacje zaje¢ w Centrum na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji
placowek, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowywany i zatwierdzany przez
dyrektora Centrum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Centrum i zasi¢gni¢ciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego zrzeszajacych
nauczycieli. Arkusz organizacji placowek na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
Centrum do dnia 30 kwietnia danego roku po wcze$niejszym zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Arkusz organizacji CKU w Pile zatwierdzany jest na
kazdy semestr roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest grupa tworzaca
oddzial. W sktad CKU w Pile wchodza nastgpujace szkoty dla dorostych: szkota podstawowa
(klasa VII 1 VIII) dla dorostych i liceum ogolnoksztatcace. Zajecia prowadzone sg w systemie
Zaocznym.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajecia ze stuchaczami w szkolach dla dorostych prowadzone sa w systemie klasowo-
lekcyjnym w formie konsultacji zbiorowych i indywidualnych:

1) Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ w pigtki, soboty i niedziele oraz w miar¢ potrzeb
w inne dni tygodnia zgodnie z planem zaje¢¢. Zajecia konsultacyjne (godzina lekcyjna)
trwaja po 45 minut.

2) Konsultacje indywidualne, organizowane w miar¢ potrzeb, jednak w wymiarze nie

wiekszym niz 20% ogodlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.
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5. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne:
semestralne 1 koncowe Rok szkolny w szkolach dla dorostych podzielony jest na dwa
semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja stuchaczy zgodnie z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla dorostych.

6. Rok szkolny w szkotach dla dorostych podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr
konczy sie klasyfikacja stuchaczy zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla dorostych.

7. Centrum wydaje shuchaczom indeksy, w ktorych odnotowuje si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu.

8. W czasie trwania jednego semestru organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe: pierwsza

Wprowadzajaca do pracy w semestrze oraz druga Przedegzaminacyjna.

§14

Zasady rekrutacji uczniow do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile
1. Rekrutacja do szkot dla dorostych odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow zawartych
w innych dokumentach wewnetrznych Centrum, a kwalifikowania kandydatow dokonuje

Komisja Rekrutacyjna powotywana przez dyrektora Centrum.

Rozdzial 2.
Oddzialy szkolne

§ 15

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu opiekunem klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana opiekuna klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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Rozdzial 3.

Biblioteka szkolna

§ 16

W Centrum funkcjonuje biblioteka. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1.

Rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng iz indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw/stuchaczy; przysposabianie ich do
samoksztalcenia.

Przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz sieci bibliotek i osrodkow
informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej.

Ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury zawodowej uczniow.

Wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism 1 innych materialow
bibliotecznych.

Wspoldziatanie z nauczycielami i opiekunami w rozpoznawaniu uzdolnien rozwojowych,
Otaczanie opieka uczniéw/stuchaczy szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych.

Pomoc uczniom/stuchaczom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze.

Inicjowanie 1 uczestnictwo w zyciu kulturalnym placowki.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1.
2.

Udostepnianie zbioréw biblioteki.

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych
i tekstowych — informowanie uczniow/stuchaczy, nauczycieli o nowosciach ksigzkowych.
Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.

Poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow/stuchaczy do $wiadomego
doboru ksigzki do potrzeb.

Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow/stuchaczy jako uzytkownikow informacji.
Udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mitodziezowym
1 kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu

roéznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece.

. Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie.
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8.

9.

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow/stuchaczy, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych.

Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.

10. Wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.

Praca organizacyjna obejmuje:

1.
2.

Gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Centrum i jego potrzebami.

Ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Opracowanie biblioteczne zbiorow:

1
2
3
4.
5
6

Opracowanie techniczne.

Klasyfikowanie wg systemu UKD.

Katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie.

Selekcje zbiorow.

Konserwacj¢ zbiorow.

Organizacje warsztatu informacyjnego w tym wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego oraz
prowadzenie katalogow.

Prowadzenie statystyki dziennej i okresowej.

Planowanie sprawozdawczosci, odpowiedzialno§¢ materialna:

1) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

2) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

3) projektowanie wydatkow biblioteki za rok kalendarzowy.

Organizacja biblioteki:

1.
2.

W bibliotece pracuje nauczyciel Centrum.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb ucznidow/stuchaczy i pracownikoéw
Centrum.

Z biblioteki korzystaja uczniowie/stuchacze, uczniowie miodociani, osoby doroste oraz

nauczyciele i pracownicy i inne osoby.

. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji

planu dydaktyczno-wychowawczego.
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Rozdzial 4.
Szkolny Osrodek Kariery

§17

W Centrum funkcjonuje Szkolny O$rodek Kariery (SzOK).

Do podstawowych zadan Szkolnego Osrodka Kariery naleza:

1. Ustugi doradcze dla dorostych stuchaczy w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych
$ciezki ksztalcenia lub wyboru zawodu.

2. Uzupehienie informacji zawodowej skierowanej do dorostych stuchaczy.

3. Samopoznanie oraz kreowanie postaw aktywnych oraz przezwyci¢zanie biernosci.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej przyszitosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji przyjetego celu.

5. Zacie$nianie wzajemnych powigzan grup dzialajacych na rzecz Rynku Pracy.

6. Wspieranie dziatah Centrum majac na wzgledzie optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy

stuchacza.

Nadrzgdnym celem Szkolnego Osrodka Kariery jest przygotowanie stuchaczy szkot o profilach

zawodowych do podj¢cia dalszej nauki lub wejécia na rynek pracy.

Rozdzial 5.
Wicedyrektor

§18
1. W Centrum utworzono stanowisko kierownicze - wicedyrektora Centrum.
2. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach.

§19

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora Centrum w szczegdlnosci:

1) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zastepstwa,
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2) uczestniczy w dokonywaniu przydzialu czynno$ci dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) zapewnia warunki pracy, otacza opieka organizacje mlodziezowe dzialajagce w Centrum
1 inspiruje je do dziatania,

4) egzekwuje realizacje przydzielonych czynnosci nauczycielom, przedstawia wnioski
i uwagi na posiedzeniu rady pedagogicznej,

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia cigglos¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki,

6) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcow klas, swietlicy 1 biblioteki szkolnej,

7) otacza szczegdlng opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,

8) nadzoruje dziatalnos¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

9) koordynuje dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,

10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Centrum,

11) koordynuje udziat uczniéw w konkursach.

. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora Centrum znajduje sie¢ w dokumentacji
kadrowej.

. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac pieczatki

o tresci ,,z up. Dyrektora™.

Rozdzial 6.

Wspolpraca z instytucjami

§ 20

. Centrum  wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pracodawcami,

regionalnymi urzedami pracy oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum,

2) udzielania  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem osob dorostych.
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2. W Centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

3. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Dzial IV.

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

§21

1. Centrum zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

1) Pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele,

b) nauczyciel bibliotekarz.

2) Pracownicy administracji:
a) glowny ksiegowy,
b) sekretarz szkoty,
c) starszy specjalista,
d) inspektor ds. bhp.

3) Pracownicy obstugi:
a) technolog,
b) starsza sprzataczka,
c) elektryk,
d) konserwator,

e) tokarz.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja

odrebne przepisy.
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Rozdzial 1.

Zadania nauczycieli

§22

1. Do najwazniejszych zadan nauczycieli zatrudnionych w CKU w Pile nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Udzielanie instruktazu oraz pomocy w organizowaniu samodzielnej nauki stuchaczy.
Ocenianie stuchaczy w trakcie konsultacji i egzaminéw semestralnych, koncowych
w sposob bezstronny i obiektywny.

Poprawa, recenzowanie i ocena prac kontrolnych w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od daty umieszczonej w terminarzu.

Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Doskonalenie  umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i utworzonych zespotach
przedmiotowych.

Przestrzeganie wewngtrznego Regulaminu placowki, dbanie o to, aby shuchacze
odbywajacy nauke postgpowali zgodnie z obowigzujagcym kodeksem 1 regulaminem
stuchacza.

Zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom.

Bezwzglednego zglaszania swoim zwierzchnikom wszelkich trudnosci w pracy

dydaktyczno-wychowawczej ze stuchaczami.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe. Do zadan zespolu przedmiotowego

nalezy:

1)

2)

3)

4)

Organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, sposobu
jego realizacji oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

Wspolne opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegolnosci dla nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym.
Wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich

wyposazenia.
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3. Zadaniem opiekuna grupy semestralnej jest integracja zespolu klasowego oraz opieka nad

nim, a w szczegolnosci:

1) Tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

2) Inspirowanie samopomocy kolezenskiej.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) Informowanie stuchaczy o obowigzujgcych przepisach w szkole dla dorostych.

5) Dbanie o dobrg frekwencje stuchaczy na zajeciach, a w przypadku opuszczania zajgé
nawigzanie kontaktu pisemnego lub osobistego z domem stuchacza.

6) Wspoltpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie.

7) Terminowe i rzetelne wypelnianie dokumentacji pedagogiczne;j.

Rozdzial 2.

Zadania opiekunow klas

§ 23

1. Do zadan opiekundw klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomig¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatania edukacyjnych 1 wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnief uczniow,

6) przygotowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego i jego

modyfikacji oraz realizowanie zalecen wynikajacych z tego dokumentu.

2. Opiekun wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas,

zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
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4. Dyrektor Centrum moze podja¢ decyzje z urzedu o zmianie opiekuna w danym oddziale,

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicow

ucznidéw danego oddziatu.

Rozdzial 3.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 24

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udostegpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,
udziela informacji bibliotecznych,

informuje ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca ucznidow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

prowadzi zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach,

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem,

organizuje rdzne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wérdd uczniow, apele
biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze 1 inne imprezy czytelnicze,

realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

2. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu

intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkéw pracy.

3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
opracowuje zbiory biblioteczne,

przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje,

organizuje warsztat informacyjny,

organizuje udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikow i1 materiatow dydaktycznych dla
uczniéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

opracowuje roczne plany dzialalnosci biblioteki,
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8) uzgadnia stan majgtkowy z ksiggowoscia,
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,
10) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru /skontrum/,

11) odpowiada przed dyrektorem szkoly za stan majatkowy i dokumentacje pracy.

4. Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwo$ci wspOtpracuje z rodzicami uczniow szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

5. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4.

Zadania doradcy zawodowego

§ 25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie stuchaczy do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie stuchaczom przestanek, jakimi nalezy kierowal przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 5.

Zespoly nauczycielskie

§ 26

1. Nauczyciele Centrum tworzg zespoty przedmiotow ogolnych, ktérych zadaniem jest:
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1) Organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, opracowywania programOw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotdw pokrewnych i Uzgadnianie wyboru programow nauczania.

2) Opracowywanie sposobow badania wynikow nauczania.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego poczatkujagcym nauczycielom.

4) Opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdzial 6.

Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami

§ 27

. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace.

. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. Zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad 1 czystos¢.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
uczniéw na terenie Centrum od chwili wej$cia na teren szkoty do momentu jej opuszczenia po
zakonczeniu zajec.

. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor

szkoty.
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Dzial V.

Shuchacze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

Rozdzial 1.

Spotecznos$¢ szkolna

§ 28

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Pile.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

4. Stuchacz odpowiada materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.

Rozdzial 2.

Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 29

1. Stuchacz ma prawo do:

1) Pelnego udzialu w zyciu spotecznos$ci szkolne;.

2) Uczestnictwa w tworzeniu przepisOw wewnetrznych.

3) Informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztalcenia.

4) Uczestnictwa jego przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych problemow wychowawczych. Z inicjatywg uczestnictwa
moze wystgpowac Dyrektor szkoty, opiekun klasy lub Samorzad Stuchaczy.

5) Dodatkowego uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny.

6) Zgtaszanie kandydatow z posréd stuchaczy do nagrod i wyrdznien.

7) Korzystania z ksi¢ggozbioru biblioteki szkolnej i innych dostepnych pomocy naukowych.
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8) Otrzymania w kazdym semestrze materialdow ulatwiajacych planowanie pracy wiasnej

1 wywigzania si¢ z obowigzkéw szkolnych (terminarz zaj¢¢, prac kontrolnych,

egzamindéw, materialy pomocnicze, itp.).

9) Korzystania z przystugujacych uprawnien okreslonych odpowiednimi przepisami.

2. Do obowigzkoéw stuchacza nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych (konieczno$¢ uczestnictwa stuchacza w co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe konsultacje przewidziane
w szkolnym planie nauczania) i konferencjach instruktazowych.

Terminowe wykonanie prac kontrolnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.
Znajomos¢ 1 bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie placowki oraz
zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami dyrektora Centrum dotyczacymi shuchaczy
CKU w Pile i ich przestrzeganie.

Poznania warunkéw (regulaminu wewnatrzszkolnego systemu oceniania), jakie powinien
spetni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z osiggni¢¢ edukacyjnych na koniec kazdego
semestru i roku.

Zachowanie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie
placéwki 1 w jej otoczeniu.

Przestrzeganie podstawowych form kultury bycia oraz dbatosci o dobre imi¢ stuchacza
1 placowki.

Wywiazanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego na terenie placowki 1 klasy.

Realizowanie innych zadan natoZzonych przez dyrekcje, nauczycieli, opiekuna klasy.

Terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych.

10) Przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.

Rozdzial 3.
Nagrody i kary

§ 30

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod za dobra nauke, wysoka frekwencje na zajeciach,

nienaganng postawe osobistg oraz dziatalno$¢ spoteczna:

1) pochwata wobec klasy,

2) list gratulacyjny,
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3) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego i cyklu ksztalcenia.

§31

1. Ustala si¢ nast¢pujace formy kar za nie przestrzeganie regulaminu, nie wywigzanie si¢
z podstawowych obowigzkow ucznia/stuchacza oraz naganng postawe osobistg:
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie na piSmie,
3) nagana wobec klasy,
4) skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje dyrektor Centrum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek opiekuna klasy lub innego nauczyciela za:
a) razace naruszanie regulaminéw Centrum i przepisow BHP i P.POZ,
b) opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
C) za przebywanie miedzy innymi w Centrum oraz na zaj¢ciach edukacyjnych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, pod wptywem $rodkdéw odurzajacych, wulgarne

zachowywanie si¢, wandalizm itp.

§32

1. Uczen/stluchacz moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia powiadomienia pisemne odwotanie od
natozonej kary do dyrektora Centrum, a od nalozonej kary przez dyrektora do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, zachowujac droge stuzbowa.

2. Stuchacz moze wnies¢ do dyrektora Centrum uzasadnione zastrzezenie do przyznanej
nagrody w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Odwolanie rozpatrywane jest przez
dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest

ostateczna.
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Dzial VI.

Bezpieczenstwo w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

§ 33

. Budynek 1 teren Centrum objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
stuchaczy podczas ich pobytu w placowce lub zaje¢ zorganizowanych przez Centrum.

. Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor Centrum.

. Pokoj nauczycielski, wybrane pracownie zaje¢ praktycznych i pomieszczenia socjalne
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Na korytarzach Centrum oraz wybranych pracowniach zaj¢¢ praktycznych znajduja sig
odpowiednio oznakowane hydranty i gasnice.

. W Centrum funkcjonuja procedury bezpieczenstwa.

. Z chwilg zaistnienia ogolnego niebezpieczenstwa (pozar, atak terrorystyczny) uruchamia sie

procedure alarmowa, ktora sygnalizowana jest trzema kréotkimi dzwonkami.

§ 34

. Za bezpieczenstwo sluchaczy przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, wycieczek
dydaktycznych itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub opiekun.

. Wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci stuchacza.

. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym opiekun zapoznaje stuchaczy
Z bezpiecznym zachowaniem w Centrum i poza nim. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora Centrum regulamin bezpiecznego zachowania 1 postepowania, z ktorym zapoznaje

si¢ shuchaczy na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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6. Wyjscia poza placowke i wyjazdy na odbywajg si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz
z regulaminem.
7. Stuchacz ma prawo opusci¢ zajecia w Centrum na swoja pisemng prosbe, ztozong do

opiekuna klasy lub dyrekcji Centrum.
§ 35
1. W sytuacjach uzasadnionego podejrzenia zagrozenia zdrowia lub stuchacza kazdy pracownik
Centrum zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, poinformowania

o zaistniatym fakcie dyrekcj¢ Centrum, inspektora ds. BHP, a w razie koniecznos$ci wezwania

Pogotowia Ratunkowego.
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Dzial VII.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile

Rozdzial 1.

Informacje ogolne

§ 36

. Za osiagniecia edukacyjne sluchaczy odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel
1 shuchacz.

. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okre§lone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze (np. Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych) oraz dokumenty
wewnatrzszkolne.

. Obowiagzkiem stuchacza jest dbatos$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejgtnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.

§ 37

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wszystkich stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 2.

Rodzaje ocen szkolnych

§38

1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

2.a)  srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
2.b)  roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

2.c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania.

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

3. Ocenianiu podlegaja na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkowek obejmujacych wiadomosci
z ostatniego tematu (mogg by¢ stosowane codziennie),

sprawdziany obejmujace kilka tematéw (musza by¢ wczesniej zapowiedziane, zapisane
w dzienniku i1 przeprowadzone w dniu innym niz praca klasowa),

inne prace ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programoéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3.

Uzasadnianie ocen

§ 40

1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchaczy do

konca roku szkolnego.

3. Nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.

1)

2)

3)

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia stuchaczowi ustalong oceng biezaca,
$rédroczng, roczng i koncowa.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
stuchaczowi kryteriow (oczekiwan / wymagan edukacyjnych) wobec jego pracy,
wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co stuchacz zrobit dobrze,

b) co stuchacz ma poprawic,

c) w jaki sposob stuchacz ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju).

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych shluchaczowi wymagan na poszczegodlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej stuchacz opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoly w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedhug zasady,
ze stuchacze zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Centrum po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

. Sprawdzone i ocenione sprawdziany stuchacz otrzymuje do wgladu podczas lekcji, nie
pézniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia, w ktorym odbyla si¢ ww. forma sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci. Prace te powinny by¢ opatrzone komentarzem nauczyciela
zawierajacym informacj¢ zwrotng o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych (schemat oceniania

z przypisang punktacja lub w innej formie).

Rozdzial 4.

Wymagania edukacyjne

§41

. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje stuchaczy na

poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw stuchaczy.

. Wymagania edukacyjne okreslaja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po

zakonczeniu procesu nauczania. Punktem wyjscia do formutowania wymagan jest podstawa

programowa, wyznaczajaca cele ksztalcenia, osiagnigcia ucznidéw oraz zakres tresci, ktorych
realizacja pozwoli je osiggnac.

. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ ze stuchaczem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5. Nauczyciele przedmiotdéw ustalaja konkretne wymagania na poszczegdlne oceny. Wymagania
te okreslaja precyzyjnie, jaki zakres wiedzy 1 umiejgtnosci przypisany jest do danej oceny.
6. Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ogolne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:
1) zakres i jako$¢ wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego, nabyte umiejg¢tnosci,
3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,

4) kulture przekazywania wiadomosci.

7. W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajagc punkty na procenty

wedtug nastepujacej skali:

90 - 100% - celujacy
75-89% - bardzo dobry
60 - 74% - dobry

45-59 % - dostateczny
30-44% - dopuszczajacy
0-29% - niedostateczny

8. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale sumg osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

9. Klasyfikacji semestralnej i koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych przy czym
najwigksze znaczenie maja oceny z prac klasowych i sprawdzianow, w drugiej kolejnosci
uwzgledniane s3 oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek. Pozostate oceny majg charakter
wspomagajacy.

10. Warunkiem otrzymania przez shuchacza pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez

niego pozytywnej oceny za I i II potrocze.
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11. Jesli shluchacz w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawit ocene
niedostateczng z przedmiotu za I potrocze, uwaza si¢, ze za 1 potrocze uzyskal ocene
pozytywng.

12. Przy wystawianiu oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami ogdlnymi:

1) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,

2) postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym,

3) zakres i jako$¢ wiadomosci,

4) rozumienie materiatu dydaktycznego,

5) wysitek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

przedmiotu.

Rozdzial 5.

Ocenianie

§ 42

1. Roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2.
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-”.
3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny czastkowe.
1) Ocena celujaca (90 - 100%):
a) wiadomosci Scisle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak 1 wykraczajace
poza wymagania programowe; tresci wiadomo$ci powigzane ze soba
w systematyczny uklad,
b) zgodnie z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,
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2)

3)

4)

C) samodzielne i sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,
d) przekazywanie wiadomos$ci w sposob jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny

1 tworczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.

Ocena bardzo dobra (75 - 89%):

a) wyczerpujgce opanowanie materiatu, wiadomo$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad; glebokie ujgcie materiatu programowego,

b) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.

d) jasno$¢, przejrzysto§¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk. Poprawne, logiczne

wyrazanie mysli.

Ocena dobra (60 - 74%0):

a) opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,

b) poprawne rozumienie uogélnien migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

d) poprawne wyrazanie si¢; bez trudnosci. Potknigcia terminologiczne, nieznaczne btedy

jezykowe.

Ocena dostateczna (45 - 59%):

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

b) dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

C) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

d) niepewnos¢ sadow; brak logiki wypowiedzi; btedy w tresci i jezyku.
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5) Ocena dopuszczajaca (30 - 44%):
a) bardzo staba znajomos$¢ nawet podstawowego materialu programowego; luzno
zestawione wiadomosci,
b) bardzo stabe rozumienie podstawowych uogélnien i nieumiej¢tno$ci wyjasniania
zjawisk.
€) bardzo staba umicjetno$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
d) przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych; liczne

btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.

6) Ocena niedostateczna(0 - 29%o):
a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan edukacyjnych na

oceng dopuszczajaca.

4. W oparciu o powyzsze ogllne zasady nauczyciele przedmiotow ustalaja konkretne
wymagania na poszczegdlne oceny. Wymagania te okre$laja precyzyjnie, jaki zakres wiedzy
1 umiejetnosci przypisany jest do danej oceny.

5. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ogélne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:
1) zakres i jako$¢ wiadomosci,
2) rozumienie materiatlu naukowego, nabyte umiejetnosci,
3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,

4) kulture przekazywania wiadomosci.

Rozdzial 6.

Klasyfikacja semestralna i koncowa

§43

1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym Oraz semestralne oceny
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klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢

w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne

przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji, oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng
negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2) Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonym w kalendarzu pracy
kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja sluchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych.

3) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja ustnie stuchaczy szkot dla
dorostych w Centrum czy spelniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

5) Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6) W szkole podstawowej dla dorostych i liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych egzamin
semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza
si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ w formie ustnej, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

7) Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego jezeli z czgsci

pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru
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byl aktywny na zajeciach 1 wuzyskat oceny wuznane za pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Zwolnienie jest rOwnoznaczne ze zdaniem

egzaminu semestralnego.

6. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych. Egzaminy poprawkowe
przeprowadzone sg po kazdym semestrze.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

2) Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej, z pozostatych przedmiotéw egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej.

3) Egzamin poprawkowy nie dotyczy tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z pkt. 1, ust. 4, dodatkowy termin egzaminu.

4) Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng klasyfikacyjng wyzsza
od niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

5) Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza

si¢ te zajgcia 1 zwalnia go z obowigzku uczeszczania na nie.

7. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zostal dopuszczony do egzaminu semestralnego lub
nie zdal egzamindéw semestralnych badz poprawkowych, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

8. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

9. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor Centrum po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

10. Stuchacz konczy szkote dla dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
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programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

§ 44

Egzaminy semestralne w szkolach dla doroslych wchodzacych w sklad Centrum odbywaja

si¢ wedlug nastepujacego trybu:

1.

10.

11.

12.

13.

Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji
treSci  programowych przewidzianych w ramach danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
Terminarz egzamindéw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom co najmniej
na dwa tygodnie przed pierwszym egzaminem.
Tematy egzaminow semestralnych pisemnych i ustnych opracowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia z danego przedmiotu 1 przedklada je dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia co
najmniej na 7 dni przed egzaminem.
Liczba zestawoéw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wigksza od
liczby zdajacych.
Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podiuzng pieczecia
szkoty.
Stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut na
wykonanie zadania.
Stuchacz, ktory ukonczyt pracg pisemng oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.
Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadafh do rozwigzania zawartych
na opieczetowanej kartce egzaminacyjnej, ktorg shuchacz otrzymuje w drodze losowania.
Stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zamiana wylosowanego zestawu
pytan jest niemozliwa.
Podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywa nie wigcej niz trzech stuchaczy
przygotowujacych si¢ do odpowiedzi.
Stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie ustnej ma 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi i nie wigcej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi.
Po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong oceng.
Podczas egzaminow semestralnych stuchacz moze korzysta¢ z materialow 1 przyborow

pomocniczych ustalonych przez egzaminatora.
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14. Egzaminator jest zobowigzany wpisaé oceny z przeprowadzonych egzaminow
semestralnych do protokotu egzaminacyjnego, dziennika lekcyjnego i indeksu stuchacza.
1) Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
c) termin egzaminu,
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.

2) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 dotgcza sig:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiegzla

informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej.

15. Ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja dyrektorowi Centrum.
Ocena z pracy pisemnej musi by¢ umotywowana. Prace pisemne s3 przechowywane
w archiwum Centrum.

16. Kontrol¢ nad prawidtowos$cig przeprowadzanych egzaminéw semestralnych sprawuje

dyrektor Centrum.
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Dzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 45

. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pile uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pile

ul. Ceglana 2 64-920 Pita

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pile funkcjonujace w Powiatowym Centrum Edukacji
w Pile posiada zarejestrowang strong¢ internctowa dostgpng pod adresem: www.pcepila.pl
oraz  internetowa poczte  elektroniczng:  sekretariat@pcepila.pl oraz  fanpage
https://www.facebook.com/pcewpile/.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szkota stosuje przepisy w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

§ 46

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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